
Gute Argumente für eine
ENGAGEMENTBERATUNG
Kompetent beraten – durch zertifi zierte 
Engagementberatungsteams

Einstieg ins Thema – Engagement-
Analyse bei Ihnen vor Ort

Ergebnisse sichern – Dokumentation der 
Workshops zum Nachlesen

Maßnahmen umsetzen – Begleitung und 
Unterstützung bei der Umsetzung im Verein

Weiter planen – Folge-Workshops 
durchführen

Engagementprojekte entwickeln – 
Unterstützung beim Fundraising 

Unser Einstiegsangebot für Sie!

ENGAGEMENT!
BERATUNG
Engagement-Quick-Check

Kostenanteil Verein € 100,-*
4 - 5 Std. Workshop
Termin vor Ort

Potentiale optimal entwickeln.

ENGAGEMENTBERATUNG
FreiwilligenMANAGEMENT 
– leicht gemacht

#01_L

Sportvereine 
stark machen – 
das ist der Kernauftrag im Handlungsfeld 
Organisationsentwicklung.

An Herausforderungen und Aufgaben und 
vor allem Entwicklungschancen mangelt 
es nicht. 

Mitgliederentwicklung steuern, Sport-
angebote optimieren, Verwaltungsarbeit 
vereinfachen, Ehrenamt und Engagement 
neu denken, Zusammenarbeit verbessern, 
Jugendarbeit stärken, …

Lassen Sie sich begeistern!
Wir begleiten Sie dabei, einfache und pass-
genaue Lösungen zu entwickeln und die 
Vereinsarbeit attraktiv zu gestalten.

Kontakt: 
Sportregion Südniedersachsen
Vereins- und Organisationsentwicklung
c/o Stadtsportbund Göttingen
Sandweg 5
37083 Göttingen

Mehr erfahren…

www.ssb-goettingen.de/Vereinsentwicklung.php

www.lsb-niedersachsen.de/
lsb_organisationsentwicklung.html

oder ...
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TERMINE & WISSENSWERTES

ENGAGEMENTBERATUNG
FreiwilligenMANAGEMENT 

Hier gibt es online weitere Informationen:

  www.vereinshelden.org/  
  de/vereinshelden/start-up/ 
  engagementberatung

Bedarfsanalyse

Anerkennung & 
Belohnung

  

Anerkennung, Verabschiedung
                     & Kontakt halten

Anpassung von
Anforderungen &
    Aufgaben

Ansprache, Gewinnung 
  & Aufgabenübertragung

 Orientierung & Einarbeitung

Aus- & Weiterbildung(Selbst-) Evaluation

 Lern- & Entwicklungs-
möglichkeiten schaffen

Freiwillige
binden

  
 

Training 4 Volunteers
Project: www.t4v.eu

(DOSB Führungsakademie 2012)

bk lBEENDIGUNG INTERESSE

EINST EG

ENTWICKLUNG
I

 

Es gibt eine Vielzahl von Checklisten und Qua-
lifi zierungen zum FreiwilligenMANAGEMENT. 
Diese allein helfen nicht die heutigen Heraus-
forderungen in den Vereinen zu meistern. 
Eine gemeinsam durch die handelnden 
Personen vor Ort entwickelte ENGAGEMENT-
STRATEGIE kann individuelle und somit 
passgenaue Lösungen bringen.

Um die Vereine bei der ENGAGEMENT-
FÖRDERUNG zu unterstützen, hat der LSB 
Niedersachsen 2014 ein Grundlagenmodell 
zur ENGAGEMENTBERATUNG entwickelt 
und Engagementberaterinnen und 
Engagementberater für ihren Einsatz 
im Sportverein qualifi ziert.

ENGAGEMENTFÖRDERUNG 
NEU DENKEN

Gewinnung von neuen Freiwilligen – 
So kann es gehen!

Entlastung für Engagierte –
Aufgaben besser verteilen!

Mitglieder engagieren sich aktiv im Verein – 
Mitmachen lohnt sich!

Spaß und Freude im Engagement – 
Wertschätzung- und Anerkennung (er)leben!

Nicht den Anschluss verlieren – 
Attraktiv bleiben für Engagierte!

Ehrenamts-Nachfolgen systematisch planen – 
Standards etablieren!

Wir beraten und begleiten Sie gerne –
individuell und bei Ihnen vor Ort!

UNSER VORGEHEN

Die ENGAGEMENTBERATUNG fi ndet in Ihrem 
Verein statt. In einem ersten Schritt (4-5 
Stunden Workshop) führt ein zertifi ziertes 
Beratungsteam eine Ist-Analyse durch. Der 
Engagement-Quick-Check gibt Aufschluss 
über die aktuelle Engagement-Situation in 
Ihrem Verein. Je mehr Beteiligte an diesem 
Workshop teilnehmen, desto aussagekräfti-
ger ist das Ergebnis. Es zeigen sich schnell 
erste Veränderungsideen und Umsetzungs-
schritte. Das Beratungsteam unterstützt Sie 
gern bei der Entwicklung eines möglichen 
Fahrplans zur Umsetzung.

Wir empfehlen Ihnen, dass Sie gemeinsam 
mit einem Beratungsteam die 10-Schritte 
des Engagementzyklus durchlaufen, damit 
Sie auch in Zukunft mit einer „Top-Mann-
schaft“ Ihren Verein gestalten.

UNSER GEMEINSAMES ZIEL

Wir möchten Sie dabei unterstützen, 
praxisorientierte Lösungen zu erarbeiten 
und förderliche Rahmenbedingungen für 
Engagierte zu schaffen.

Seien Sie eine attraktive Einsatzstelle für 
Freiwillige - denn das ist systematisches 
Ehrenamts- & FreiwilligenMANAGEMENT.

Gerne begleiten wir Sie auch im Prozess der 
ENGAGEMENTFÖRDERUNG! 

Wenn Sie weitergehende Fragen haben oder
Beratung bei der Umsetzung wünschen: 

Rufen Sie uns gerne an!
Klaus Brüggemeyer
Tel.: 05 51 - 70 70 141
brueggemeyer@ssb-goettingen.de

  www.ssb-goettingen.de/  
  Vereinsentwicklung.php
  im Handlungsfeld Vereins- und
  Organisationsentwicklung 


